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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

e (Coddigo del Programa de Formacién: 255224 V1

e Nombre del Proyecto Formativo: REPRESENTACION GRAFICA Y DIGITAL DE UN PROYECTO
DE CONSTRUCCION.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo: RECONOCER LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

e Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

e Resultados de Aprendizaje:
RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y
FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienvenidos al programa de Técnico en Dibujo Digital en Arquitectura e Ingenieria, un
espacio de formacién que les permitird potenciar sus habilidades creativas, técnicas y

tecnolégicas, fortaleciendo destrezas clave para su proyecto de vida académica vy
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profesional. A lo largo de este proceso, el aprendizaje
estara guiado y organizado para favorecer su desarrollo
integral, combinando el saber, el hacer y el ser, y
promoviendo la autonomia, la responsabilidad y el
trabajo constante. Partiremos de los conocimientos
previos que ya poseen para integrarlos con nuevos
conceptos y herramientas del dibujo digital, logrando
aprendizajes significativos y aplicables. Asimismo, se
fomentard el trabajo colaborativo como una oportunidad para aprender con otros,
compartir experiencias y crecer como grupo, asumiendo un rol activo y comprometido en

cada actividad de aprendizaje.

La incorporacién de los principios y valores institucionales en el proyecto de vida del aprendiz
fortalece su ética, sentido de pertenencia y compromiso frente a su formacién y futuro
desempefio laboral. El conocimiento de la misién, los objetivos y las funciones del SENA
permite al aprendiz comprender la dinamica institucional y actuar de manera coherente
dentro de los entornos formativos y productivos. Asimismo, el andlisis de los componentes
técnicos, tecnoldgicos y metodoldgicos de la Formacion Profesional Integral favorece una
vision estructurada del proceso de aprendizaje y su aplicacion en contextos reales. En
conjunto, estos logros contribuyen al desarrollo de competencias laborales relacionadas con
la responsabilidad, la autonomia, el trabajo colaborativo y la adaptacion a las exigencias del

sector productivo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad:

Participe activamente en la actividad de bienvenida y presentacién de cada uno de los integrantes del
grupo segun las indicaciones del instructor.

Situacion problema real (enfoque por competencias laborales)

Imagina que han pasado seis meses desde que ingresaste al proceso de articulacién con la media en el
SENA. Un grupo de estudiantes de grado noveno esta interesado en postularse el préoximo afio y te han
elegido como representante para contar tu experiencia.

Ellos quieren saber:

¢Vale la pena ingresar al SENA desde grado décimo?

¢El proceso de seleccion es justo?

¢Qué beneficios reales ofrece la institucién?

¢Como son los ambientes de aprendizaje y talleres?

é¢Qué deben tener en cuenta antes de postularse?

Tu misidn es reflexionar sobre tu ingreso y experiencia inicial para poder orientar a los futuros aspirantes
de manera clara, honesta y argumentada.

Pregunta problema

Responda de manera argumentada y completa las siguientes preguntas:

a. ¢Qué expectativas tiene al ingresar al SENA?

b. ¢Qué programas de formacién conoce?

c. ¢Qué requisitos debe cumplir para acceder a un programa de formacion?

d. ¢Considera que el proceso de seleccidn fue transparente y pertinente? Argumente su respuesta.

e. ¢Conoce todos los beneficios a los cuales puede acceder por ser aprendiz SENA? Mencione algunos.

f. ¢Qué opinidn le merecen las instalaciones y los talleres del SENA CIMM Sogamoso?
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Propdsito de la Actividad

v Identificar expectativas, conocimientos previos y percepciones iniciales.

v" Promover la reflexién critica sobre el proceso de ingreso.

v' Fomentar el sentido de pertenencia como aprendiz SENA.

v Reconocer la importancia de asumir el compromiso con responsabilidad.
Desarrollo:

Los aprendices reflexionan en grupos pequefios, compartan sus respuestas y elaboren una conclusion

grupal sobre:

¢Qué significa ser aprendiz del SENA y qué compromiso implica?

Finalmente, un representante de cada grupo compartira la conclusién con todo el curso.

Ambiente requerido: AULA / TALLER

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas y andlisis de casos.
Materiales de formacion: KEEPER / PORTAFOLIO DEL APRENDIZ.

Material de apoyo: ACUERDO 0009 DE 2024 — REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

Duracion de la actividad: 45 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Contexto de la situacién problema
La coordinacién académica del centro ha identificado que muchos aprendices conocen su programa de
formacion, pero no tienen claridad sobre la historia, estructura organizacional ni el modelo pedagdgico
del SENA.
Se ha solicitado a los aprendices de grado décimo en articulacién con la media que disefien un material
didactico que permita a futuros estudiantes comprender:

e Como nacid el SENA y cudles han sido sus momentos mas importantes.
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e Cémo estd organizado administrativamente.
e Cdémo funciona su método de aprendizaje.

Ustedes han sido seleccionados para elaborar este material.

Pregunta problema
¢Como comprender la historia, estructura organizacional y modelo de formacién del SENA fortalece mi

identidad y compromiso como aprendiz?

Desarrollo De La Actividad
Trabajo en equipos (3 a 4 aprendices)
Cada equipo deberd elaborar los siguientes entregables:

ENTREGABLE 1: Linea de Tiempo

Tema: Historia del SENA

Elaborar una linea de tiempo que incluya como minimo:
v Afio de creacion del SENA.

Fundador.

Principales transformaciones o hitos histéricos.

Evolucion de la formacion técnica y tecnolégica.

AN N NN

Actualidad institucional.

Puede realizarse en: (Cartulina, Infografia, Herramienta digital, Presentacién, Keeper 6 Portafolio, etc)

Debe ser clara, organizada y visualmente comprensible.

ENTREGABLE 2: Organigrama del SENA

Elaborar un organigrama donde se evidencie:
Direccion General

Direcciones Regionales

Centros de Formacion

Subdirecciones
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Debe reflejar la estructura jerarquica de manera organizada.

Areas principales de apoyo

ENTREGABLE 3: Definicién del Método de Aprendizaje del SENA

Realizar una explicacion escrita (minimo una pagina) donde se defina:
v' ¢Qué es la Formacidn Profesional Integral?
v' ¢En qué consiste el aprendizaje por proyectos?
v/ ¢Cudl es el rol del instructor?
v' iCudl es el rol del aprendiz?
v' ¢Qué lo diferencia de la educacién tradicional?

Debe incluir conclusiones propias del equipo.

SOCIALIZACION
Cada equipo contara con 10 minutos para:
> Explicar su linea de tiempo.
» Presentar el organigrama.
> Exponer su definicidon del método de aprendizaje.
>

Responder la pregunta problema.

Ambiente requerido:
» Ambiente de aprendizaje tipo aula con capacidad para trabajo colaborativo.
> Acceso a sala de informatica o dispositivos con conexion a internet (si el producto es digital).
» Video beam o pantalla para socializacién.
» Tablero o espacio para exposicidén de productos fisicos.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
» Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
Trabajo colaborativo.
Lluvia de ideas.

Investigacion guiada.

YV V V V

Socializacién y sustentacion oral.
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» Aprendizaje significativo a partir de la contextualizacion institucional.

Materiales de formacidén: Guia de aprendizaje, Cartulinas, marcadores, regla, colores (si es trabajo fisico),

Computadores o dispositivos maéviles; Plantillas digitales para linea de tiempo y organigrama.

Material de apoyo:

Servicio Nacional de Aprendizaje. (s.f.). Historia del SENA. https://www.sena.edu.co

Servicio Nacional de Aprendizaje. (s.f.). Estructura organizacional. https://www.sena.edu.co
Servicio Nacional de  Aprendizaje. (s.f.). Formacion profesional integral.
https://www.sena.edu.co

Servicio  Nacional de  Aprendizaje. (s.f.). Modelo  pedagdgico institucional.
https://www.sena.edu.co

SENA CIMM Sogamoso. (s.f.). Informacion institucional del centro de formacién. Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Congreso de la Republica de Colombia. (1957). Decreto 118 de 1957: Por el cual se crea el Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA). Diario Oficial de la Republica de Colombia.

Duracion de la actividad: 6 horas distribuidas asi:

1 hora: Introduccién y contextualizacién de la situacion problema.
3 horas: Desarrollo de los entregables en equipo.

2 horas: Socializacidn y cierre reflexivo.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

Situacion problema real (enfoque por competencias laborales)

El SENA busca fortalecer el sentido de pertenencia de los aprendices desde el inicio de su proceso

formativo. Sin embargo, se ha evidenciado que algunos estudiantes desconocen los simbolos

institucionales, el himno, la misidn, la visién y aspectos basicos del programa al que pertenecen.

Como aprendices en proceso de articulacion, ustedes han sido seleccionados para disefiar una muestra

informativa que permita evidenciar apropiacion institucional y claridad frente a su programa de

formacion.
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¢Cémo el conocimiento de los simbolos institucionales y del programa de formacién fortalece mi

Pregunta problema

identidad y compromiso como aprendiz SENA?

Desarrollo De La Actividad

FASE 1: Apropiacidén Institucional

En equipos de trabajo, investiguen e identifiquen:
a) Himno del SENA (mensaje principal).
b) Escudo, banderay logotipo institucional.
c) Misidn institucional.
d) Visidn institucional.
Posteriormente, respondan las siguientes preguntas:
a) ¢éQué significa SENA?
b) ¢A qué regional pertenecemos?
c) ¢éA qué centro pertenecemos?
d) ¢Cudntos centros de formacion hay en Boyaca?
e) ¢En ddénde queda ubicado el centro al cual pertenecemos?
Producto a entregar:
Cartelera, infografia, presentacién digitalo en informe escrito en su portaflio fisico con simbolos, misién,

visién y respuestas argumentadas.

FASE 2: Apropiacién del Programa de Formacién

Investiguen y respondan:
a) éCémo se llama el programa?
b) ¢Cuantas competencias tiene el programa?
c) ¢A qué ocupaciones apunta el programa?
d) éCdémo se llamaba el programa anteriormente en el SENA?
e) Describa qué actividades le llaman la atencidn del programa.
f) Ademas, identifiquen las competencias técnicas y transversales que desarrolla el programa.

Producto a entregar:
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Mapa conceptual o cuadro sindptico del programa con sus competencias y ocupaciones.

Reflexidn escrita individual (minimo media pdgina) sobre por qué eligid este programa.

SOCIALIZACION

Cada equipo dispondra de 8-10 minutos para presentar:

v" Simbolos institucionales y su significado.

v

Informacién clave del programa.

v' Respuesta a la pregunta problema.

Ambiente requerido:

>
>
>
>

Ambiente de aprendizaje tipo aula con capacidad para trabajo colaborativo.
Acceso a sala de informatica o dispositivos con conexidn a internet (si el producto es digital).
Video beam o pantalla para socializacién.

Tablero o espacio para exposicion de productos fisicos.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

>

YV V VYV VY

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
Trabajo colaborativo.

Lluvia de ideas.

Investigacion guiada.

Socializacién y sustentacion oral.

Aprendizaje significativo a partir de la contextualizacién institucional.

Materiales de formacidn: Guia de aprendizaje, Cartulinas, marcadores, regla, colores (si es trabajo fisico),

Computadores o dispositivos méviles; Plantillas digitales para linea de tiempo y organigrama.

Material de apoyo:

Servicio Nacional de Aprendizaje. (s.f.). Historia del SENA. https://www.sena.edu.co

Servicio Nacional de Aprendizaje. (s.f.). Mision y visidn institucional. https://www.sena.edu.co
Servicio Nacional de Aprendizaje. (s.f.). Simbolos institucionales. https://www.sena.edu.co
Servicio Nacional de  Aprendizaje. (s.f.). Formacion profesional integral.

https://www.sena.edu.co
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SENA CIMM Sogamoso. (s.f.). Informacion institucional del centro de formacién. Servicio
Nacional de Aprendizaje.
Congreso de la Republica de Colombia. (1957). Decreto 118 de 1957: Por el cual se crea el Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA). Diario Oficial de la Republica de Colombia.

Duracion de la actividad: 8 horas distribuidas asi:

1 hora: Presentacion de la situacidon problema y activacidn de saberes previos.

3 horas: Investigacién guiada y recopilacién de informacidn.

2 horas: Organizacion y elaboracion de productos (mapa conceptual y presentacion).
1 hora: Socializacién.

1 hora: Aplicacidn del cuestionario y retroalimentacion.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
PRODUCTO ESPERADO
El aprendiz entrega:
Una presentacion estructurada (digital o fisica) que contenga:
v" Himno del SENA (mensaje central).
Simbolos institucionales explicados.
Misidn y visidn institucional.

Respuestas argumentadas a las preguntas institucionales.

NS NEE NEEN

Informacién organizada del programa Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria

(competencias, ocupaciones y evolucién del nombre del programa).

\

Un mapa conceptual o cuadro sindptico del programa de formacion.

\

Una reflexién individual escrita donde evidencie apropiacion institucional y claridad vocacional.

DESEMPENO ESPERADO
El aprendiz:
v" Demuestra apropiacion de la identidad institucional.
Explica con claridad la estructura basica institucional (regional y centro).
Relaciona el programa de formacion con el contexto productivo.

Argumenta con coherencia su eleccidn vocacional.

DN N NN

Participa activamente en el trabajo colaborativo.

CONOCIMIENTO ESPERADO (Conocimiento de Proceso)
El aprendiz:
v" Identifica los fundamentos institucionales del SENA.
Reconoce la estructura organizacional basica (regional y centro).
Interpreta la informacién del programa de formacién y sus competencias.

Analiza la relacién entre formacién técnica y ocupacion laboral.

AN N NN

Sintetiza informacidn institucional en organizadores gréficos.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES (FORMACION POR PROCESOS)
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Identifique los conocimientos previos sobre el SENA mediante lluvia de ideas en grupo,

Formule hipétesis sobre la importancia de conocer la misidn, vision y simbolos institucionales,

Consulte fuentes institucionales oficiales, en equipos de trabajo, para recopilar informacion

Ubique la regional y el centro de formacién al cual pertenece, verificando informacion en fuentes

Indague sobre el programa Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria, identificando

Clasifique la informacién recopilada, organizandola en categorias institucionales y del programa,

Construya un mapa conceptual o cuadro sindptico del programa, aplicando principios de

Relacione las competencias del programa con posibles ocupaciones laborales, estableciendo

Disefie una presentacion estructurada (digital o fisica) que integre simbolos institucionales,
misidn, visién y datos del programa, garantizando claridad visual y coherencia conceptual.

Redacte una reflexion individual donde exprese el significado de pertenecer al programa vy al

FASE 1: Exploracidon y Activacidn de Saberes Previos
v
registrando los aportes en el tablero, en ambiente colaborativo.
v
participando en didlogo dirigido.
FASE 2: Investigacién Guiada
v
sobre himno, simbolos, mision y vision del SENA.
v
oficiales.
v
competencias, ocupaciones y denominaciones anteriores.
FASE 3: Andlisis y Organizacién de la Informacidn
v
utilizando técnica de aprendizaje colaborativo.
v
jerarquizacion de ideas.
v
conexiones claras.
FASE 4: Produccidn del Entregable
v
v
SENA, con minimo media pagina, en lenguaje formal.
FASE 5: Socializacién y Argumentacidn
v

Exponga el producto elaborado ante el grupo, argumentando la importancia de la identidad

institucional, en espacio de socializacidon académica.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

v' Responda preguntas del instructor y compafieros, demostrando dominio conceptual y

apropiacién del conocimiento.

TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS APLICADAS

o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

o Aprendizaje colaborativo.

o Investigacion guiada.

o Organizadores graficos.

o Socializacién argumentativa.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

1) Lista de chequeo para valorar el producto.

2) Lista de chequeo para observar desempeiio

3) Cuestionario

Duracion de la actividad: 33 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

ANALISIS

Actividad del
proyecto
formativo

RECONOCER
LOS
RECURSOS

DISPONIBLES
PARA EN EL

Actividad de
Aprendizaje

APROPIACION DE
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENA

Evidencias de

Aprendizaje

Presentacion
institucional

Criterios de
Evaluacion

Participa
activamente en la
actividad de
integracion.

Responde todas las
preguntas.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

1) Lista de
chequeo
para valorar
el producto.
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DESARROLLO
DEL
PROYECTO.

Mapa

del
programa

Reflexion
individual

conceptual

Argumenta con
claridad y
coherencia.

Demuestra
reflexion critica.

Evidencia sentido
de pertenenciay
compromiso.

Claridad
conceptual.

Organizacion y
presentacion visual.

Trabajo en equipo.

Capacidad de
analisis y
apropiacion
institucional.

Argumentacion
durante la
socializacién.

Identifica
correctamente los
simbolos y
fundamentos
institucionales.

Reconoce
informacion clave
del programa de
formacion.

Presenta
informacion
organizada y clara.

Demuestra sentido
de pertenencia.

Participa
activamente en el
trabajo en equipo.

2) Lista de
chequeo
para
observar
desempeiio

3)
Cuestionario
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Agrupacion
Distribucion de los aprendices en equipos o trabajo individual segun la actividad, con el fin de optimizar la
colaboracién y el aprendizaje.

2. Autodidactico
Proceso mediante el cual el aprendiz toma responsabilidad de su propio aprendizaje, organizando,
planificando y evaluando sus actividades.

3. Competencia laboral
Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a un individuo desempefiarse
eficazmente en un entorno profesional especifico.

4. Convivencia institucional
Interaccion armodnica entre los miembros de una institucién, regulada por normas, valores y principios que
promueven el respeto y la cooperacién.

5. Desempeiio esperado
Conjunto de acciones, actitudes y resultados que se espera que un aprendiz demuestre al aplicar sus
competencias en situaciones de aprendizaje o laborales.

6. Formacion Profesional Integral (FPI)
Modelo educativo del SENA que integra conocimientos, habilidades y actitudes en un contexto practico,
con enfoque en competencias para la vida y el trabajo.

7. Indicadores de evaluacion
Sefiales, criterios o evidencias observables que permiten medir el grado de logro de un aprendizaje,
desempeio o producto.

8. Mapa conceptual
Representacion grafica que organiza y relaciona conceptos y conocimientos de manera jerarquica,
facilitando la comprensidn y construccién significativa del aprendizaje.

9. Normativa institucional
Conjunto de leyes, reglamentos y directrices que regulan el funcionamiento, derechos, deberes y
convivencia dentro de una institucion educativa o laboral.

10. Procedimientos seguros
Conjunto de pasos y técnicas estandarizadas que garantizan la seguridad de los aprendices y del entorno
durante la ejecucidn de tareas practicas.

11. Proyecto de vida

Plan personal que integra metas, valores, habilidades y estrategias para el desarrollo individual, académico
y profesional de un aprendiz.
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12. Resultados de aprendizaje

Declaraciones claras de lo que un aprendiz debe saber, saber hacer y demostrar en términos de
competencias al finalizar un proceso formativo.

13. Seiializacion
Uso de simbolos, signos y delimitaciones en un espacio de trabajo para indicar zonas de seguridad, roles,
responsabilidades y rutas de circulacion.

14. Situacion problema
Contexto o escenario real en el que se plantea un desafio que requiere aplicar conocimientos, habilidades y
valores para su resolucion.

15. Trabajo colaborativo
Proceso de aprendizaje en el que un grupo de personas trabaja de manera organizada, compartiendo
responsabilidades y decisiones para alcanzar un objetivo comun.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Sobre normativa institucional y Formacion Profesional Integral (SENA):

e Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (2024). Reglamento del Aprendiz SENA: Acuerdo No. 009
de 2024. SENA. Documento oficial que establece las directrices de convivencia, principios, valores
institucionales y rol del aprendiz dentro del proceso formativo integral.

e Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (s. f.). Mision y Visién del SENA. Recuperado de
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/misionVision.aspx — Pdgina oficial con la mision,
vision y objetivos de la entidad.

e  Ministerio de Educacidn Nacional & SENA. (2012). Acuerdo 7 de 2012: Reglamento del Aprendiz
SENA (derogado por Acuerdo 009 de 2024). Documento histérico de referencia sobre convivenciay
estructura normativa de la formacidn profesional.

Sobre Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y metodologias activas:

e Pacheco Calvopiiia, J. (2025). Importancia del aprendizaje basado en proyectos para el aprendizaje
significativo. Polo del Conocimiento. Articulo analitico sobre la importancia de ABP como estrategia
pedagdgica que promueve la motivacion, autonomia y aprendizaje activo.

e Polo-Rojas, N. D., Ligarretto-Feo, R., & Quirdz-Cardenas, N. (2023). Aprendizaje basado en
proyectos: comunicacion en ensefianza mediada por TIC. Magis, Revista Internacional de
Investigacion en Educacion, 16. Estudio que aborda el enfoque ABP en entornos educativos reales,
aplicado también a contextos con apoyo tecnolégico.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) ARQ. DERLY BARRERA INSTRUCTOR ARTICULACION | 09/02/2026
/ CIMM

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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